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Уважаемый Александр Сергеевич! 
 

Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция» 
обращается к Вам за содействием и приглашает на работу выпускников  Вашего 
университета 2026 - 2027 гг. 
 Прошу Вас проинформировать студентов выпускных курсов о возможности 
трудоустройства  на Смоленскую АЭС и  о социальной поддержке молодых 
специалистов при приеме на работу на следующие вакантные должности: 

Должность Зарплата на этапе 
преддипломной практики 
(до получения диплома), 
с учетом 1/12 годового 
бонуса, (при условии 

трудоустройства) 

Максимальная зарплата 
после получения допуска 

к самостоятельной 
работе, с учетом 1/12 

годового бонуса 

оператор реакторного 
отделения 

91825 130001 

машинист-обходчик по 
турбинному 
оборудованию 

91825 130001 

инженер отдел 
радиационных 
технологий 

83244 140204 

инженер отдел ядерной 94203 136124 
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безопасности и 
надежности 
инженер-технолог отдел 
метрологии 

83244 140204 

электрослесарь по 
обслуживанию 
автоматики и средств 
измерений 
электростанций 

91913 130183 

электромонтер по 
обслуживанию 
электрооборудования 

99144 141066 

 
Для молодых специалистов на Смоленской АЭС предусмотрены следующие 

виды материальной помощи: 
- выплата материальной помощи при трудоустройстве - 50 000 руб., 
- материальная помощь на обустройство быта (приобретение мебели, 

бытовой техники) – до 100 000 руб. при условии переезда с постоянного места 
жительства, 

- материальная помощь работникам, воспитывающим ребенка в возрасте до 
3-х лет - ежемесячно 4000 руб. 

- материальная помощь работнику при рождении ребенка – 50000 руб. 
- материальная помощь при заключении брака - 30 000 руб. 
Дополнительно молодым специалистам САЭС оказывается помощь в 

приобретении постоянного жилья в виде беспроцентного займа на первоначальный 
взнос по кредиту до 2,5 млн. руб. сроком до 12 лет и компенсации части процентной 
ставки по ипотечному кредиту от 2,5 млн. руб. до 3,5 млн. руб.  

При отсутствии у молодого специалиста и членов его семьи жилых 
помещений на праве собственности и регистрации в г. Десногорск предоставляется 
жилое помещение/койко-место в общежитии Смоленской АЭС.  Если у молодого 
специалиста и членов его семьи отсутствуют жилые помещения на праве 
собственности и регистрация более 6 месяцев до момента трудоустройства на 
САЭС, возмещается 100% стоимости найма жилья в общежитии Смоленской АЭС 
в течение 3-х лет и 75% следующие 4 года (с учетом 40 км от границ г. Десногорск). 

Кроме того, есть возможность заключения целевых договоров на этапе 
обучения со студентами специальностей и направлений, связанных с атомной 
отраслью, начиная с 3-го курса (во время прохождения производственной 
практики). 

Контактная информация:  
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- по вопросам трудоустройства: Лубенская Ирина Павловна, начальник 
отдела кадров телефон 8(48153)71357, эл.почта: Lubenskaya@SAES.RU; 
Семченкова Марина Владимировна, ведущий специалист по кадрам отдела кадров, 
телефон 8(48153)70868, эл.почта: SemchenkovaMV@SAES.RU, телефон колл-
центра 8(910)0110848; 

- по вопросам заключения целевых договоров Шиндина Марина 
Михайловна,  ведущий специалист отдела развития персонала, телефон 
8(48153)71904, эл.почта:  ShindinaMM@SAES.RU, телефон колл-центра 
8(906)5163236. 

Прошу оказать содействие в направлении выпускников Вашего университета 
для трудоустройства и прохождения производственной практики по ядерным 
специальностям на Смоленской АЭС. 

Будем рады нашему долгосрочному плодотворному сотрудничеству!  
 
 
 

Заместитель директора по 
управлению персоналом 

Э.Н. Сеновоз 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Семченкова Марина Владимировна 
8(48153)70868
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